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Sirkiiler No :2018/2
Konu : 4857 sayili is Kanunu ve ilgili yénetmelikler cercevesinde gece

¢alismasi ve fazla galisma hakkinda bilgilendirme.

A.  GECE CALISMASI

Gece calismasina iliskin hiikiim ve kosullar genel hatlari ile 4857 sayili is Kanunu’nun (“Kanun”) 69.
maddesinde dizenlenmektedir. Konuya iliskin detaylar ise 25426 sayili ve 07/04/2004 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan Postalar Halinde isci Calistirilarak Yiritilen islerde Calismalara iligkin Ozel
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’'te yer almaktadir.

Kanun’un 69. maddesine gore gece calismasi “en ge¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat
06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla onbir saat siiren donem” olarak tanimlanmaktadir.
Yonetmelik’in 7. maddesinde ise gece calismasi “galisma siiresinin yarisindan g¢ogu gece
donemine rastlayan ¢alisma” olarak ifade edilmektedir.

° Kanun’a gore gece calismasi 7.5 saati gecemeyecek olup, bu sinir (i) turizm, (ii) 6zel
glvenlik ve (iii) saghk alanlarinda iscinin _yazih _rizasi alinmak suretiyle

uygulanmamaktadir.

° Gece ve gindiz isletilen ve nobetlese isci postalari (vardiya) kullanilan islerde, bir
¢alisma haftasi gece calistirilan isgilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢alisma haftasi
glindlz calistirlilmalari gerekmektedir. Ancak buna ek olarak isginin kesintisiz en az

onbir saat dinlendirilmesi gerekmektedir.

Bu hususlar Kanun’un emredici hikimleri olarak nitelendirildigi icin aksine dizenlemelerin
sOzlesme veya baska yollar ile yapilmasi yasaktir.

Son olarak belirtmek isteriz ki; Yargitay’in yerlesik ictihatlari kapsaminda haftalik ¢alisma siiresi
kirkbes saati gegmese dahi gece ¢alismasinin 7,5 saati gectigi durumlar fazla ¢calisma olarak kabul
edilmekte ve bu durumlarda fazla calisma Ucretinin tahakkuk ettirilmesi gerektigi gorusi
benimsenmektedir.!

B. FAZLA CALISMA

Fazla calismaya iliskin hiikim ve kosullar Kanun’un 41 ve devam maddelerinde ve “is Kanununa
iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi”nde diizenlenmistir.

Genel olarak calisma siiresinin haftada kirkbes saat oldugu kabul edildiginden bahisle fazla ¢calisma
Kanun’un 41. maddesinde “haftalik kirkbes saati asan ¢alismalar” olarak tanimlanmistir. Ancak
fazla calisma stiresi toplami bir yilda ikiylzyetmis saatten fazla olamaz.

YYargitay 7. Hukuk Dairesi 01.07.2013 tarihli ve 2013/3898 E. ve 2013/12354 K.
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° Zorunlu veya olaganisti nedenlerde yapilan fazla gcalismalar harig, fazla ¢alisma igin ise
giriste iscinin onayinin alinmasi sarttir. Fazla ¢alisma yapilamayacak isler ile fazla
calisma yaptirilamayacak isciler yukarida bahsi gecen yonetmelikte sayilmistir.

° Kanun’un 41/2. maddesine gore her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek lGcret normal
calisma Ucretinin saat basina disen miktarinin yizde elli yiikseltilmesi suretiyle 6denir.
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Ancak fazla calisma yapan isci isterse, bu ¢alismalar karsihigl zamli Ucret yerine, fazla

calistig her saat karsiliginda bir saat otuz dakika serbest zaman kullanabilir.

° Olasi veya mevcut arizalar,
mecburen yapilan calismalar da Kanun kapsaminda diizenlenmektedir. Ancak sayilan
sebepler ile yapilan fazla galismalar karsiliginda isgilere uygun bir dinlenme zamaninin
taninmasi gerekmektedir.
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