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BiLGi NOTU

Sirkiiler No :2017/02

Konu : “Kisisel Verilerin Korunmasi”

Teknolojinin ve dijitallesmenin hizli bir sekilde gelistigi glinimuzde, (kisinin adi- soyadi, dogum
tarihi, telefon numarasi gibi) kisisel bilgiler/veriler, dijital ortamda kolaylikla erisilebilir hale
gelmistir. Bu nedenle kisisel verilerin korunmasi igin yasal dizenlemelere ihtiya¢ duyulmustur.

Bu ihtiyac kapsaminda hazirlanan “6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun”,
07.04.2016 tarihinde yurirluge girmistir. Bu kanunla, kisisel verilerin kullaniimasi ve islenmesi usul
ve esaslari ile bunlara uyulmamasi halindeki yaptirimlar belirlenmistir.

Kanunun vyirirlik tarihi olan 07.04.2016 tarihi 6ncesinde kayit altina alinan kisisel verilerin
07.04.2018 tarihine kadar Kanuna uygun hale getirilmesi zorunludur.

Bu kanun, sirketinizde galistirdiginiz isgiler, bayileriniz, musterileriniz veya her ne sebeple olursa
olsun dijital yada manuel olarak kisisel bilgilerini kayit altina aldiginiz ve islediginiz kisiler yéniinden
size hukuki ve cezai sorumluluklar getirmektedir. Kanunda g¢ok 6zetle,

1. “Kisisel veri”, “kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli_bilgi” olarak
tanimlanmistir. Buna gore “kisisel veri”, kisinin adi, soyadi, dogum tarihi, telefon numarasi,
adresi, motorlu tasit plakasi, banka bilgileri, saghk durumu ile ilgili bilgiler, sosyal givenlik
numarasi, gorintl ve ses kayitlari gibi kisiyi belirlenebilir kilan tim bilgilerdir.

2. Kisisel verilerin, elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, paylasilmasi gibi islemler, kanunda “kisisel verilerin islenmesi”
olarak anilmakta ve bu Kanunda belirli usullere baglanmaktadir.

3. Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi gerekir ve bunun icin, verileri islenecek kisinin yeterli
kapsamda bilgilendirilmis olmasi ve acik rizasinin alinmis olmasi gerekmektedir.

4. Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan
ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek ve tizel kisilere “Veri sorumlusu” denir.

5. Kanun, kisisel verileri hukuka uygun sekilde islemeyenler hakkinda, 5.000 TL'den 1.000.000
TL'ye kadar idari para cezasi ve ayrica 1 yildan 4 yila kadar hapis cezasi 6ngérmektedir.

6. Kanun ayrica Kisisel Verileri Koruma Kurulunun olusturulmasini ve bu kurulun gézetiminde Veri
Sorumlulari Sicili tutulmasini 6ngérmektedir. Tim veri sorumlularinin bu sicile kaydi mecburi
olmakla birlikte bu konuda bir yonetmelik ¢ikacagi belirtilmisse de ilgili yonetmelik heniiz taslak
halindedir. Yonetmelik yurirlige girdiginde tarafiniza ayri bir bilgilendirme yapilacaktir.
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