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iptal Konusu:

2019/104 E. 2021/3 K. sayih 14/01/2021
tarihli  Anayasa Mahkemesi Karari ile
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun milga 62. maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “..calisti§i isten
ayrildiktan sonra...” ibaresi, Anayasanin 13. ve
60. maddelerine aykiri gorilerek iptal

edilmistir.

Madde agiklamasi:

S6z konusu Kanun’un 62. maddesi, hizmet
akdine bagli olarak ¢alisanlar igin “Sigortali
olarak ¢alistigi isten ayrildiktan sonra yazili
istekte bulunan ve yashhk aylgina hak
kazanan sigortaliya bu isteginden sonraki
aybasindan  baslanarak  yashhik  aylgi
baglanir.” ifadesi ile yaslhk ayligi alabilmenin
kosullarini belirlemistir.

Bunlar; vyaslilik ayhgina hak kazanma
kosullarini_(yas, prim, giin sayisi) sagliyor
olmak, oncelikle calisilan isten ayrilmak ve
ardindan Sosyal Giivenlik Kurumu’na yazil
basvuruda bulunmaktir.

itiraz gerekgesi:

itirazin gerekcesi olarak sosyal hukuk devleti
ilkesi ile bagdasmiyor olmasi ve yaslilik ayligi
talebinde bulunabilmek icin calisiimakta olan
isten_ayrilmayi 6ngdérmesi nedeniyle calisma
hak ve  0Ozgurliginin __ ihlal  edilmesi
gosterilmistir.

Anayasa’nin 60. maddesinde “Herkes, sosyal
glivenlik hakkina sahiptir. Devlet bu giivenligi
saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati
kurar.” denilmektedir. Yashlik ayligi da sosyal
glvenlik hakki kapsaminda yer almaktadir.
Sosyal glivenligin dogasi geregi gelir azaltici ve
harcamalari artirici etkilerin en aza indirilmesi
gerekirken, itiraz konusu kanun maddesi ile
aktif calisma hayatini sona erdirme kosulunun
bu cercevede bir sinirlama oldugu Mahkeme
tarafindan dogrulanmistir.

Boylelikle Anayasanin 13. maddesinde vyer
alan “Temel hak ve hiirriyetler, ézlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin ilgili
maddelerinde belirtilen sebeplere bagl olarak
ve ancak kanunla sinirlanabilir.

Bu sinirlamalar, Anayasanin séziine ve
ruhuna, demokratik toplum diizeninin ve ldik
Cumbhuriyetin gereklerine ve él¢iiliiliik ilkesine
aykiri - olamaz.” hikmi  dogrultusunda
Anayasa Mahkemesi (AYM) tarafindan
sinirlamanin 6l¢lli olup olmadiginin tespiti
icin elverislilik, gereklilik ve orantilihk alt-
ilkelerinin incelemesi yapilmistir.

AYM Tarafindan Yapilan incelemeler:

Elverislilik incelemesi:

Ongériilen  sinirlamanin  ulasilmak istenen
amaci gercgeklestirmeye elverisli  olmasi
gerekmektedir.

itiraz konusu kural ile aylik alabilmek igin isten
ayrilma kosulu o6ngoérilmustir. Bu kosulun
arka planinda sigortalilikta meydana gelen
degisikligin SGK kayitlarina saglkli ve dizenli
bicimde islenmesi amaci yer almaktadir.
Fakat, 506 sayilli Kanun’un milga 63.
maddesinde 3279 sayili Kanun’la degisiklik
yapilarak, yaslilik ayhgi alanlara talep etmeleri
ve sosyal glivenlik destek primi odemeleri
sartiyla hem aylik alma hem de aktif calisma
imkani getirilmistir. Boylelikle isten ayrilma
kosulunun aranmasinin artik bir 6neminin
kalmadigi soylenebilir. Mahkeme, bu yeni
imkan sayesinde itiraz konusu kural ile kiginin
yaslilik ayligi talebinde bulunabilmesiigin isten
ayrilma sartinin  6ngorilmesinin  sosyal
glvenlik sisteminin dizenli isleyisini saglama
bakimindan elverisli bir sinirlama olmadigi
kanaatine varmistir.

Gereklilik incelemesi:

Bir hakka getirilen sinirlamanin gerekli kabul
edilebilmesi i¢cin ulasilmak istenen amag
bakimindan daha hafif bir sinirlama ile
ulasilmasinin mimkin olmamasi gerekir.

Sigortalinin vyashlik ayhgi tahsis talebinde
bulunmadan o6nce calistigi isten fiilen
ayrilmasini  gerektirmeyecek daha hafif
nitelikte bir tedbir ile de sosyal givenlik
sisteminin dizeni  saglanabileceginden,
sinirlamanin  amaca ulasma bakimindan
gerekli olmadigi degerlendirilmistir.
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Orantililik incelemesi:

Kural, sigortalinin yashlik ayhg talebinde
bulunabilmesi igin isten ayrilmasini 6ngorerek
sigortalinin belirli bir sireyi gelir elde
etmeksizin gegirmek zorunda kalmasina
neden olmaktadir. Her ne kadar sigortaliya
aylik baglandiginda, baglanmayan dénemlerin
odemesi yapiliyor olsa da sigortalinin aylar
boyunca ekonomik olarak hicbir gelir elde
edememesinin neden oldugu magduriyetleri
tamamen ortadan kaldiramamaktadir.
Dolayisiyla AYM tarafindan kuralin getirdigi
sinirlamanin  sonuglari itibariyla orantih
oldugundan da so6z edilemeyecegi sonucuna
variimistir.

Sonug:

AYM tarafindan verilen kararda, 506 sayil
Sosyal Sigortalar Kanunu’nun milga 62.
maddesinin  birinci fikrasinda yer alan
“..calistigi_isten ayrildiktan sonra...” ifadesi
Anayasa’nin 13. ve 60. maddelerine aykiri
bulunarak  oybirligiyle  iptaline  karar
verilmigtir.

Boylelikle, yashihk aylginin  baglanmasi
(emeklilik) igin isten ayrilma kosulu bu kararin
verilmesiyle ile birlikte ortadan kalkmistir.
Emeklilik ayligina hak kazanan kisi, calistig
isten ayrilmadan da, SGK’ya yazili basvuruda
bulunmak suretiyle emeklilik ayhg alma
imkanina kavusmustur.
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