Isyerinde Covid - 19 Asisi ve PCR Testi
Uygulamalarnin is Hukuku Yoninden
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isveren ¢alisani as1 yaptirmaya zorlayabilir mi?

Anayasa m. 17/2 geregi “tibbi zorunluluklar ve
kanunda yazili haller disinda, kisinin viicut
biitiinliigiine dokunulamaz; rizasi olmadan
bilimsel ve tibbi deneylere téabi tutulamaz.”

Buna gore asinin kisilere zorunlu tutulabilmesi
icin, kanuni dizenleme gereklidir. Covid — 19 asisI
yaptirmanin zorunluluguna iliskin ise heniiz agik
bir yasal diizenleme yoktur.

Asinin “toplum saghigl” icin ne kadar 6nemli ve
etkili oldugu konusunda bilimsel bir siiphe olmasa
dahi, yasal diizenleme olmadikga, isverenler
¢alisanlarini asi yaptirmaya zorlayamazlar.

Isveren galisani PCR testi yaptirmaya zorlayabilir
mi?

PCR testleri de Anayasa m. 17/2 kapsaminda tibbi
bir miidahale oldugundan, isveren, agik bir “yasal
diizenleme” olmamasi nedeniyle, hukukgular
arasinda isverenin galisani PCR testi yaptirmaya
zorlayamayacagi kanaati hakimdir.

Ancak, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi
Calisma Genel MudirlGgi’nin 02.09.2021 tarihli
bilgilendirme yazisinda,

“COVID-19 asisi olmayan isgilerden 6 Eyliil 2021
tarihi itibari ile zorunlu olarak haftada bir kez PCR
testi yaptirmalari isyeri/isveren  tarafindan
istenebilecek, test sonuglari gerekli islemler
yapilmak lizere kayit altinda tutulacaktir”
denilmistir.

Bu bilgilendirme yazisi, dogrudan bir kanuni
diizenleme geregi olmamakla beraber, isverenin
genel kanuni yukimliklerinden olan isci saghgi ve
glvenligini koruma ylkimlGliginin tezahiri
niteligindedir.

icisleri ~ Bakanhg  iller  idaresi  Genel
Madirligd’'niin - 20.08.2021 tarihli genelgesi,
06.09.2021 tarihinden itibaren kamusal alanda
sinema, konser gibi toplu faaliyetlere katilmak
isteyenler icin negatif sonuclu PCR testi yaptirma
zorunlulugu getirilmistir. Bu genelge de dogrudan
isverenlerin calisanlarina uygulayabilecegi bir
“kanuni dizenleme” degildir.

3. Asi veya PCR testi yaptirmayan c¢alisanin

isyerine girisi yasaklanabilir mi?

Asi bilgilerini vermeyen, asi ve PCR testi
yaptirmayan bir c¢alisan, isyerindeki diger
calisanlar ve Uglincu kisiler bakimindan tehlike
yaratabilir.

Zira Turk Borglar Kanunu'nun (TBK) 417/2
maddesinde isverene ve calisanlara “isveren,
isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi igin
gerekli her tiirlii 6nlemi almak, ara¢ ve geregleri
noksansiz bulundurmak; isgiler de is saglgi ve
giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme
uymakla yiikiimlidiir.” denilmis, 6331 sayil s
Sagligi ve Giivenligi Kanununun (ISGK) 4/1
maddesinde isverenin “calisanlarin isle ilgili saglk
ve givenligini saglamakla” yikimli oldugu
belirtilmistir.

Ayni yasanin 19/1 maddesinde ise c¢alisanlarin
“..is saghgi ve giivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve
isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda,
kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari
isten etkilenen diger calisanlarin _saglik _ve
glivenliklerini tehlikeye diisiirmemekle yiikiimli.”
olduklarini diizenlemistir.

Goruldugu gibi isyerinde is saghgl ve glvenligi
hem isveren hem de calisanlar tarafindan kolektif
sekilde korunmasi gereken bir yarar olarak yasa
hiikmiine baglanmistir.

Bu nedenle isveren asi bilgilerini vermeyen, asi ve
PCR testi yaptirmayi reddeden c¢alisanin isyerine
girisini yasaklayabilecektir.

Tim bu aciklamalardan gorulecegi gibi asi
bilgilerini vermeyen, asi veya PCR testi yaptirmayi
reddeden bir c¢alisanin, isyerinde diger bir
calisana Covid — 19 virlisi bulastirmasi halinde,
isveren ISGK kapsaminda gerekli tedbirlerin
alinmamasi nedeniyle sorumlu tutulabilecektir.

Dolayisiyla belirtilen yasa hikiimleri geregi
yuktumlualtklerini yerine getirmek, isyerinde saglik
ve guvenligi, is dizeni ile aksini saglamak ve
kendisine diger calisanlar tarafindan
yoneltilebilecek taleplere cevap verebilmek
bakimindan, isveren bu durumdaki calisanlari
isyerine almak zorunda olmadigi séylenebilir.
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4.

Isveren, as! bilgilerini paylasmayan, asi veya
PCR testi yaptirmayan ¢alisana tek tarafli
licretsiz izin verebilir mi?

isverenin is Kanunu ve diger mevzuat geregi
calisani tek tarafli olarak Uicretsiz izne géndermesi
ya da cahsanin tek tarafli olarak Ucretsiz izne
¢tkmasi mimkin olmayip, bu yola isveren ile
¢alisanin mutabakati ile basvurulabilecektir.

Asi bilgilerini vermeyen, asi veya PCR testi
reddeden calisan uzaktan c¢alistirilabilir mi?

Uzaktan Calisma Yonetmeligi m. 5/1 geregi,
uzaktan c¢alisma ancak isveren ile c¢alisanin
karsilikli yazili anlagmasi ile mimkinddr.

Ancak Uzaktan Calisma Yonetmeligi m. 14/6
geregi, uzaktan calismanin mevzuatta belirtilen
zorlayici nedenlerle isyerinin tamaminda veya bir
bolliminde uygulanacak olmasi halinde, uzaktan
calisma icin calisanin talebi veya onayi gerekli
degildir.

Nitekim Covid — 19 salginin isyeri yoniinden
belirtilen madde kapsaminda “bir zorlayacagi
neden” oldugu ve Covid — 19 salginindan kaynakli
sorunlar devam ettigi sliphesizdir. Bu nedenle
isveren, “normale doénme siirecinde” de soz
konusu calisanin onayl olmaksizin, uzaktan
calisma vyoluna basvurabilecek / uzaktan
calismayi devam ettirebilecektir.

Bu durumda c¢alisanin vyaptigi isin ve s
slreglerinin uzaktan calisma modeline uygun
olup olmadigl karari miinhasiran isverene ait
olacaktir.

Asi ya da PCR testi yaptirmayan calisanin is
sozlesmesi feshedilebilir mi?

Yukarida izah edildigi (izere, isveren TBK m. 417/2
ile ISGK m. 4 geregi isyerinde calisanlarin sagligini
ve glivenligini saglamak zorundadir.

Calisan ise ISGK m. 19/1 geregi diger calisanlarin
saglik ve glivenliklerini tehlikeye diisirmemekle
ve isverenin is sagligi ve givenligi kurallar ile
talimatlarina uymak ile yiikiimlalerdir.

Bu nedenle isveren, asi bilgilerini vermeyen, asi
veya PCR testi yaptirmaktan kaginan galisanin is
sozlesmesinin  “gecerli nedenle” feshinin
mimkin olabilecegi kanaatindeyiz.

. Asi veya PCR testi yaptirmayan calisanin is

sozlesmesi hangi sartlarda feshedebilir?

Asi bilgilerini vermeyen, asi veya PCR testi
yaptirmaktan kaginan calisanin is sézlesmesi s
Kanunu m. 18 sartlari dogrultusunda gegerli
sebebe dayanarak, calisanlarin kidem ile ihbar
tazminatlari 6denerek ve “feshin son care ilkesi”
gozetilerek feshedilebilecektir.

is Kanunu m. 25 geregi hakli nedene dayanarak
tazminat 6demeksizin fesih ise Olglsiiz olacagi
kanaatindeyiz.

Buna gore her bir somut durumda “feshin son
¢are olmasiilkesine” gore fesihten dnce asagidaki
yontemler kullanilabilir:

e Asilamaylr ve PCR testleri tesvik edici
duyurularin yapilmasi, asi olan c¢alisanlara

odillendirme  yapilmasi  gibi  tedbirlerin
alinmasi,
e Calisanlarla karsiikli  mutabik  kalinarak

Ucretsiz izin kullandirilmasi,

e (Calisanin isinin uygun olmasi durumunda,
uzaktan ¢alisma yaptiriimasi,

e Calisanlarin, Is Kanununda belirlenmis olan
sartlara uymak suretiyle, baska pozisyonlara
gecirilmesi.

SONUC:
e sveren calisanlar asl yaptirmaya
zorlayamaz.

e isveren calisanlarinin haftada bir defa PCR
testi yapmalarini isteyebilir.

e isverenin asi bilgilerini paylasmayan, asi ve
PCR testi yaptirmayan calisanlara isyerine
girisleri yasaklama hakki oldugu séylenebilir.
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isveren is givenligini ve isci saghgini
korumak amaciyla galisana ancak karsilikli
mutabik kalarak Ucretsiz izine
gonderebilecektir.

Covid — 19 salginin Uzaktan Calisma
Yonetmeligin m. 14/6 kapsaminda “zorlayici
neden” olmasi nedeniyle, isveren asi
bilgilerini paylagsmayan, asi ve PCR testi
yaptirmayan calisanlar bakimindan, ¢alisanin
onay! veya talebi olmaksizin, isini uzaktan
yaptirabilecektir.

Diger calisanlarin ve toplumun sagligi
bakimindan asi bilgisini paylasmayan, asi
veya PCR testi yaptirmayan calisanlarin
yaratacagl muhtemel tehlike ve isverenin
ISGK geregi almasi gereken tedbirler
gozetilerek, isveren s6z konusu ¢alisanlarin is
sozlesmelerini, somut olayin 6zel kosullarina
goére ve ancak is Kanununun m. 18 sartlari
geregince gecerli sebeple feshedebilecektir.
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